Kinnitatud ainuaktsionéri poolt
{regDateTime}

RIIGI KINNISVARA AKTSIASELTSI POHIKIRI

1. AKTSIASELTSI ARINIMI JA ASUKOHT

1.1. Aktsiaseltsi drinimi on Riigi Kinnisvara Aktsiaselts (edaspidi Aktsiaselts).
1.2. Aktsiaseltsi asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.

2. AKTSIASELTSI OIGUSLIK SEISUND

2.1. Aktsiaselts on drilihing, millel on aktsiateks jaotatud aktsiakapital. Aktsiaselts juhindub
oma tegevuses Ariseadustikust, teistest Oigusaktidest, Heast Uhingujuhtimise Tavast,
jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse pohimotetest ning kidesolevast pohikirjast.

3. AKTSIASELTSI EESMARK JA POHITEGEVUSALA

3.1. Aktsiaseltsi eesmérk on peamiselt riigile kui ainuaktsionérile kinnisvarateenuste osutamine
ja riigi ndustamine kinnisvaraga seotud kiisimustes.

3.2. Aktsiaseltsi pOhitegevusalad (tegevusvaldkonnad) on:

3.2.1. kinnisvara haldamine ja hooldamine;

3.2.2. kinnisvara arendamine ja kinnisvarainvesteeringud (sh remontt66d);

3.2.3. kinnisvara ost, miiiik ja liiirile andmine;

3.2.4. ehitusjuhtimine ja omanikujérelevalve.

4. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

4.1. Aktsiaseltsi miinimumkapital on sada miljonit (100 000 000) eurot ja maksimumkapital on
kolmsada miljonit (300 000 000) eurot.

4.2. Aktsiakapital on jaotatud nimelisteks aktsiateks, millest igalihe nimivéértus on ilikssada
(100) eurot. Iga aktsia annab iildkoosolekul aktsionérile {ihe (1) haile.

4.3. Aktsiate kohta peab aktsiaraamatut Eesti Vairtpaberite keskregistri pidaja.

4.4. Aktsiad on vabalt voorandatavad.

5. AKTSIAKAPITALI SUURENDAMINE JA VAHENDAMINE
5.1. Aktsiakapitali suurendamine ja vihendamine toimub seaduses satestatud korras.
6. AKTSIATE EEST TASUMINE

6.1. Aktsiate eest vOib tasuda nii rahaliste kui mitterahaliste sissemaksetega.

6.2. Rahalised sissemaksed tuleb tasuda Aktsiaseltsi pangaarvele.

6.3. Mitterahaline sissemakse vdib olla igasugune Aktsiaseltsi aktsiondride iildkoosoleku
otsuses ette néhtud rahaliselt hinnatav ja Aktsiaseltsile iile antav asi voi varaline digus, millele
saab podrata sissenduet. Mitterahaliste sissemaksete hindamist korraldab Juhatus, kaasates
selleks voimalusel ning otstarbekuse korral eksperte. Sissemaksete véértuse hindamist
kontrollib audiitor.
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6.4. Aktsia eest tasumisega viivitamisel maksab aktsionér viivist 0,1% iga tasumisega viivitatud
paeva eest.

7. AKTSIASELTSI JUHTIMINE

7.1. Aktsiaseltsi juhtorganid

Aktsiaseltsi juhtorganid on:
1) aktsiondride tildkoosolek (edaspidi iildkoosolek);
2) juhatus;
3) ndukogu.

7.2 Uldkoosolek
7.2.1. Uldkoosolek on Aktsiaseltsi kdrgeim juhtimisorgan.
7.2.2. Uldkoosolekud vdivad olla korralised voi erakorralised. Korraline iildkoosolek toimub
iiks kord aastas nelja (4) kuu jooksul Aktsiaseltsi majandusaasta 10ppemisest. Korralise
Uldkoosoleku toimumise aja ja koha miirab juhatus. Erakorraline iildkoosolek toimub
seaduses ettendhtud juhtudel.
7.2.3. Uldkoosoleku kokkukutsumise otsustab ja korraldab juhatus vastavalt seaduse nduetele.
Uldkoosoleku péevakorra kinnitab ndukogu.
7.2.4. Uldkoosoleku pidevuses on Ariseadustiku § 298 1dikes 1 ja muude seaduses nimetatud
kiisimuste otsustamine. Muudes kiisimustes voib iildkoosolek otsuse vastu votta juhatuse voi
ndukogu ndudel.

7.2.5. Uldkoosolek kehtestab ndukogu todkorra ja ndukogu liikmele ndukogu t&os
osalemisega kaasnevate kulude katmise korra.

7.2.6 Uldkoosolek kehtestab Aktsiaseltsile omaniku ootused, millega méiratakse Aktsiaseltsi
strateegilised ja finantseesmargid ning mida uuendatakse vihemalt igal kolmandal aastal.
7.2.7. Uldkoosoleku otsused avalikustatakse Aktsiaseltsi veebilehel viie (5) tddpdeva jooksul
otsuse tegemisest arvates, jargides seadustes sitestatut, sh Aktsiaseltsi &risaladuse
konfidentsiaalsust.

7.3 Juhatus
7.3.1. Juhatus on Aktsiaseltsi juhtorgan, mis juhib ja esindab Aktsiaseltsi. Juhatusel on
Oigusaktides sétestatud digused ja kohustused.
7.3.2. Juhatuses on iiks kuni viis (1-5) liiget. Juhatuse litkmega sdlmitud lepingust tulenevad
oigused ja kohustused Idpevad vastavalt lepingule. Juhatuse liikmed valitakse Noukogu poolt
kuni viieks (5) aastaks.
7.3.3. Kui juhatusel on iile kahe (2) liikkme, médrab ndukogu juhatuse liikmete hulgast
juhatuse esimehe. Juhatuse esimehe draolekul tdidab juhatuse esimehe iilesandeid tema poolt
nimetatud juhatuse liige.
7.3.4. Juhatuse litkmetega sO0lmib lepingu ndukogu poolt volitatud isik. Lepingus
médratletakse juhatuse liikkmete digused ja kohustused, tasustamise kord ning Aktsiaseltsi
juhtimise ja esindamise seisukohalt tdhtsust omavad teised asjaolud.
7.3.5. Juhatuse liige ei voi osaleda hiéletamises, kui otsustatakse temaga, temaga seotud voi
vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi temaga kohtuvaidluse
alustamist voi 10petamist Aktsiaseltsi poolt.
7.3.6. Juhatuse liikme tasustamine:
7.3.6.1. juhatuse liikmele voib tasu maksta iiksnes temaga solmitud juhatuse liikme
lepingu alusel. Kui juhatuse liige tdidab lisaks juhatuse litkme iilesannetele muid
Aktsiaseltsile vajalikke iilesandeid, siis nende iilesannete eest voib tasu maksta juhul,
kui see on ette ndhtud juhatuse litkme lepingus;
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7.3.6.2. juhatuse litkmele vOib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema to0
tulemuslikkust. Tédiendava tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures arvestama
peab Aktsiaseltsile seatud eesmaérkide tiitmist ning Aktsiaseltsi loodud lisandvéértust ja
turupositsiooni. Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu suurus kokku ei voi
iiletada juhatuse litkmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist
kuutasu, mille arvutamisel ei voeta arvesse eelmisel majandusaastal makstud tdiendavat
tasu;
7.3.6.3. juhatuse litkmele vOib maksta lahkumishiivitist iiksnes tagasikutsumisel
ndukogu algatusel enne tema volituste tidhtaja moodumist. Lahkumishiivitist voib
maksta juhatuse litkme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme (3) kuu tasu ulatuses.
7.3.6.4. juhatuse liikmele v3ib ndukogu pohjendatud otsuse alusel pérast juhatuse
litkkme volituste perioodi 16ppu maksta hiivitist konkurentsikeelu jargimise eest kuni 12
kuu jooksul, kusjuures kuu eest makstav hiivitis ei v3i olla suurem volituste [dppemise
ajal kehtinud kuutasust.

7.3.7. Juhatuse koosseis ja selles tehtud muudatused avalikustatakse Aktsiaseltsi veebilehel

viie (5) toopdeva jooksul otsuse tegemisest arvates.

7.4. Noukogu
7.4.1. Noukogu planeerib Aktsiaseltsi tegevust ja korraldab Aktsiaseltsi juhtimist ning
teostab jirelevalvet juhatuse tegevuse lile. Noukogul on digusaktides sitestatud digused ja
kohustused, kui Aktsiaseltsi pohikirjast ei tulene teisiti.
7.4.2. Noukogus on kolm kuni viis (3-5) liiget. Noukogu liikmete tépse arvu méddrab
tildkoosolek. Noukogu litkkmete arvu méédramisel ldhtub iildkoosolek dritihingu suurusest ja
majanduslikust olukorrast ning vajadusest tagada ndukogu iilesannete efektiivne tiitmine.
Noukogu liikmed méiratakse Uldkoosoleku poolt seaduses sétestatud korras kuni kolmeks (3)
aastaks.
7.4.3. Uldkoosolek valib ndukogu liikmete hulgast ndukogu esimehe, kes korraldab ndukogu
tegevust.
7.4.4. Noukogu teeb otsuseid Aktsiaseltsi juhtimise ja tegevuse korraldamisel ning t60
planeerimisel digusaktides sétestatud juhtudel vo1 juhatuse taotlusel.
7.4.5. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui tiks kord
kolme kuu jooksul. Noukogu koosoleku kokkukutsumine toimub oigusaktides sdtestatud
korras.
7.4.6. Noukogu koosolek on otsustusvdoimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu
litkkmetest. Noukogu otsused voetakse vastu lihthdédlteenamusega. Hédletamisel ndukogu
litkkmete hadlte vordse jagunemise korral on otsustav ndukogu esimehe héél. Juhatuse litkkmetel
on digus osaleda ndukogu koosolekutel hidlediguseta.
7.4.7. Noukogu voib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui sellega on ndus koik
ndukogu litkkmed. Nimetatud viisil otsuste vastuvOtmise protseduuri voib tipsustada
tildkoosoleku poolt kehtestatud Aktsiaseltsi ndoukogu todkorras.
7.4.8. Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul
viibinud voi otsuse kirjalikul hiddletamisel osalenud ndukogu litkmed ja protokollija. Noukogu
litkme eriarvamus kantakse koosoleku protokolli.
7.4.9. Noukogu kinnitab omaniku ootustest ldhtudes Aktsiaseltsi strateegia, finantsplaani
ning majandusaasta eelarve ja koostab majandusaasta 10pus iilevaate selle kohta, kuidas on
noukogu Aktsiaseltsi tegevust aruandeperioodil korraldanud, juhtinud ja jarelevalvet
teostanud, ndidates dra igale ndukogu ja juhatuse litkmele majandusaasta jooksul makstud
tasude summa, mérkides dra ka igale juhatuse liikkmele makstud tdiendava tasu ja ndukogu
liikkmete osalemise ndukogu koosolekutel.
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7.4.10. Noukogu liitkmete Oigused, kohustused ja vastutus on sitestatud oigusaktides.
Aktsiaseltsi ndukogu juhindub oma t66 korraldamisel lisaks Oigusaktides ja pohikirjas
satestatule Aktsiaseltsi ndukogu tookorrast.
7.4.11. Noukogu liige ei vOi osaleda hddletamises, kui otsustatakse temaga, temaga seotud voi
vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi temaga kohtuvaidluse
alustamist voi Iopetamist Aktsiaseltsi poolt.
7.4.12. Noukogu liikme tasustamine:
7.4.12.1.ndukogu litkmetele médratakse vordne tasu, kui seadusest ei tulene teisiti.
Noukogu esimehele vdidakse midrata suurem tasu. Noukogu liikmele vdidakse madrata
tdiendav tasu seoses tema osalemisega auditikomitee voi ndukogu muu organi tegevuses;
7.4.12.2.ndukogu litkkmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu
koosolekutel ja ndukogu muu organi tegevuses;
7.4.12.3. ndukogu liikme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hiivitist;
7.4.12.4. ndukogu liikkmetele makstava tasu suuruse ja selle maksmise korra otsustab
tildkoosolek.
7.4.13. Aktsiaseltsi aktsiondril on digus saada informatsiooni ndukogu pédevakorra kohta ning
tutvuda ndukogu koosoleku protokollidega.
7.4.14. Noukogu koosseis ja selles tehtud muudatused ning liikmetele méiratud tasu suurused
avalikustatakse Aktsiaseltsi veebilehel viie (5) toGpdeva jooksul otsuse tegemisest arvates.

7.5 Nouded néukogu ja juhatuse liikmele
7.5.1. Noukogu ega ka juhatuse liige ei vai olla isik:
7.5.1.1. kelle stiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;
7.5.1.2. kelle siililine tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;
7.5.1.3. kellel on érikeeld;
7.5.1.4. kelle stiiiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;
7.5.1.5. keda on majandusalase, ametialase vOi varavastase kuriteo eest karistatud.
7.5.2. Punktides 7.5.1.1-7.5.1.5 nimetatud piirangutele lisaks ei voi ndukogu ega ka juhatuse
liige olla isik, kellel on Aktsiaseltsiga sisuline huvide konflikt, mille allikaks voib muu hulgas
olla asjaolu, et isik voi temaga seotud isik:
7.5.2.1. on flisilisest isikust ettevotja, kes tegutseb Aktsiaseltsiga samal tegevusalal ja
kes ei ole Aktsiaseltsi aktsionar;
7.5.2.2. on Aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva tdistihingu osanik voi
usaldusiihingu tdisosanik, kui ta ei ole Aktsiaseltsi aktsionir;
7.5.2.3. omab olulist osalust véartpaberituru seaduse § 9 tdhenduses (edaspidi oluline
osalus) @ritihingus, mis tegutseb Aktsiaseltsiga samal tegevusalal ja mis ei ole
Aktsiaseltsi aktsionér;
7.5.2.4. on Aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva drilihingu juhtorgani liige, vélja
arvatud kui tegu on riigi osalusega dritihinguga voi Aktsiaseltsiga samasse kontserni
kuuluva driithinguga voi driltihinguga, mis on Aktsiaseltsi aktsionér;
7.5.2.5. omab Aktsiaseltsiga seotud olulisi drihuve, mis viljenduvad muu hulgas olulise
osaluse omamises sellises juriidilises isikus vOi kuulumises sellise juriidilise isiku
juhtorganisse, kes on Aktsiaseltsi oluline kaupade miiiija v0i ostja, teenuste osutaja voi
tellija.
7.5.3. Punktides 7.5.1.1-7.5.1.4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat pdrast pankroti
véljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, drikeelu 1dppemist voi kahju hiivitamist;
7.5.4. Punkti 7.5.1.5 sitestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on
karistusregistrist kustutatud,

4/7



7.5.5. Punkti 7.5.2 tdhenduses loetakse seotud isikuks abikaasa, vanem, laps ja lapselaps ning
isik, keda seob kéesoleva paragrahvi punktis 7.5.2 nimetatud isikuga tihine majapidamine.

7.6 Auditikomitee
7.6.1. Noukogu moodustab digusaktides sitestatud korras auditikomitee.
7.6.2. Auditikomitee {ilesanne on ndukogu ndustamine raamatupidamise, audiitorkontrolli,
riskijuhtimise, sisekontrolli ja -auditeerimise, jérelevalve teostamise, eelarve koostamise ja
majandusaasta aruande kinnitamise valdkonnas ning tegevuse seaduslikkuse osas.

7.7 Sisekontroll ja siseaudit
7.7.1. Aktsiaselts on kohustatud tagama sisekontrollisiisteemi toimimise.
7.7.2. Aktsiaselts peab moodustama siseaudiitori ametikoha v3i ostma siseaudiitori teenust
audiitortihingult.
7.7.3. Aktsiondril on 0igus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda poolt
juhitava asutuse struktuuriiiksust.

8. OSALEMINE TEISTES ARIUHINGUTES

8.1. Aktsiaselts voib osaleda teistes &rilihingutes nii Eestis kui vidlismaal. Teises driiihingus
olulise osaluse omandamise ja vodrandamise, samuti tiitarettevotja asutamise voi 10petamise
otsustab iildkoosolek. Uldkoosoleku otsus on vajalik ka Aktsiaseltsi tiitarettevdtjate poolt teises
ariihingus olulise osaluse omandamiseks voi vodrandamiseks. Aktsiaseltsi tiitarettevotjate
juhtimise ja aruandluse pohimdtted kinnitab {ldkoosolek, tdpsustades vajadusel ka
tiitarettevdtjate otsused, mis eeldavad Aktsiaseltsi Uldkoosoleku vai ndukogu ndusolekut.

9. AKTSIASELTSI ESINDAMINE

9.1. Aktsiaseltsi voib koigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige.

9.2. Koaigis Aktsiaseltsi majandustegevusega seotud dJigustoimingutes, sealhulgas
kohtuvaidlustes voivad Aktsiaseltsi esindada ndukogu poolt méédratud prokuristid. Noukogu
médrab ka prokuristide padevuse.

10. EELARVE, ARUANDLUS, KASUMI JAOTAMINE JA RESERVKAPITAL

10.1. Eelarve
10.1.1. Aktsiaseltsi koikide tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis peab
vastama Aktsiaseltsi finantsplaanile ning riigieelarve seaduses sdtestatud eelarvepositsiooni
reeglitele, netovolakoormuse reeglile ning muudele piirangutele;
10.1.2. Aktsiaselts koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduses sitestatud nduetele
vastavalt finantsplaani, mis on aluseks Aktsiaseltsi eelarve koostamisel.

10.2. Majandusaasta
10.2.1. Aktsiaseltsi majandusaasta on kalendriaasta (1. jaanuar - 31. detsember).

10.3. Aruannete koostamine ja kinnitamine ning andmete avalikustamine
10.3.1. Juhatus koostab seaduses ja pohikirjas sétestatud korras ja tdhtaja jooksul pirast
majandusaasta 10ppu raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande ning esitab need
iildkoosolekule kinnitamiseks. Uldkoosolek kinnitab majandusaasta aruande nelja kuu jooksul
majandusaasta Ioppemisest arvates.
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10.3.2. Raamatupidamise aastaaruanne ja tegevusaruanne tuleb esitada audiitorile selliselt, et
aktsiondrid jouaksid auditeeritud aruande kinnitada enne seaduse ja pohikirjaga sdtestatud
tdhtaja moodumist.
10.3.3. Raamatupidamise aastaaruanne tuleb koostada lIdhtuvalt raamatupidamise seadusest ja
heast raamatupidamistavast. = Aastaaruande koosseisus esitatakse aruanne Hea
Uhingujuhtimise Tava ning jitkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse pdhimdtete jirgimise
kohta Aktsiaseltsis.
10.3.4. Juhatus esitab mitte hiljem kui 4 kuud pérast majandusaasta 16ppu Ariregistrile
auditeeritud ja kinnitatud majandusaasta aruande. Koos majandusaasta aruandega esitatakse
iilevaade selle kohta, kuidas ndukogu on Aktsiaseltsi tegevust aruandeperioodil korraldanud,
juhtinud ja jdrelevalvet teostanud, ning ndidatakse igale ndukogu ja juhatuse liikmele
majandusaasta jooksul makstud tasude summa, eristades juhatuse litkkmele makstud tdiendava
tasu.
10.3.5. Aktsiaselts avalikustab jargneva teabe oma veebilehel ning tagab selle kittesaadavuse
vihemalt viie aasta jooksul parast avalikustamist:
10.3.5.1. majandusaasta esimese ja kolmanda kvartali kasumiaruande, bilansi ja
rahavoogude aruande koos selgituste ja kommentaaridega ning vordlusega eelmise
perioodi majandustulemustega {ihe kuu jooksul pérast kvartali 16ppu;
10.3.5.2. majandusaasta teise ja neljanda kvartali kasumiaruande, bilansi ja rahavoogude
aruande koos selgituste ja kommentaaridega ning vordlusega eelmise perioodi
majandustulemustega kahe kuu jooksul pérast kvartali 10ppu;
10.3.5.3. punktis 10.3.4 nimetatud aruanded ja iilevaated samal ajal Ariregistrile
esitamisega;
10.3.5.4. teate Aktsiaseltsi tegevust puudutavast olulisest asjaolust ja stindmusest.

10.4 Kasumi jaotamine ja dividendide maksmine
10.4.1. Aktsiaseltsi majandusaasta kasumi jaotamise otsustab Uldkoosolek vastavalt
seadusele.
10.4.2. Dividende makstakse kinnitatud majandusaasta aruande alusel. Dividendide suuruse,
maksmise korra ja tidhtajad otsustab tildkoosolek, kui seadusest ei tulene teisiti.
10.4.3. Juhatus voib ndukogu ndusolekul teha pédrast majandusaasta méddumist, kuid enne
majandusaasta aruande kinnitamist aktsionérile ettemakseid eeldatava kasumi arvel kuni poole
ulatuses summast, mida voib aktsionéride vahel jaotada.

10.5 Reservkapital
10.5.1. Aktsiaseltsil on kahjumi katmiseks ja aktsiakapitali suurendamiseks reservkapital.
Reservkapitali suurus on 1/10 aktsiakapitalist. Kuni nimetatud suuruse saavutamiseni kantakse
reservkapitali iga aasta 1/20 Aktsiaseltsi puhaskasumist.

11. TOETUSTE MAKSMISE JA ANNETUSTE TEGEMISE KORD

11.1 Toetuste maksmise pohimotted

Aktsiaselts voib maksta toetusi (toetuste all mdistetakse kdesolevas pdhikirjas nii toetusi kui

ka annetusi) jargmistel tingimustel:

11.1.1. toetust makstakse teadus- ja arendustegevuseks Aktsiaseltsi tegevusvaldkonnas ning
see aitab kaasa Aktsiaseltsi tegevus- ja finantseesmirkide saavutamisele;

11.1.2. aktsiaseltsil on vabu vahendeid toetuse maksmiseks;

11.1.3. aktsiaseltsi konsolideerimisgruppi kuuluvate dritihingute poolt makstavate toetuste
kogusumma kalendriaastas ei iileta toetusteks ettendhtud miira, milleks on 0,5%
kolme eelneva majandusaasta keskmisest konsolideeritud puhaskasumist.
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11.2 Toetuste maksmise taotluste kiisitlemine

11.2.1. Toetuste maksmise taotlused vaatab esimesena lidbi juhatuse poolt kinnitatud
hindamiskomisjon, kes ldhtudes punktis 11.1 toodud pdhimotetest hindab nende vastavust
toetuste maksmise tingimustega ning vilistab ilmselt tingimustele mittevastavad voi vdimalusi
iletavad toetuse maksmise taotlused.

11.2.2. Hindamiskomisjon esitab tingimustele vastavad toetustaotlused otsustamiseks
juhatusele. Hindamiskomisjon lisab igale projektile, mille toetamist kaalutakse, oma hinnangu
toetuse maksmise pohjendatuse ja vdimaliku ulatuse ning toetamisest saadava kasu kohta.

11.3 Toetuse maksmise otsustamine

11.3.1. Hindamiskomisjoni poolt esitatud toetuste maksmise taotlused vaadatakse lé&bi
juhatuse koosolekul. Juhatusel on digus nduda hindamiskomisjonilt lisainformatsiooni toetuse
pohjendatuse voi toetatava isiku ja/voi projekti kohta. Otsused toetuse maksmise voi sellest
keeldumise kohta protokollitakse. Toetuse maksmise otsustamisel ei voi osaleda juhatuse liige,
kes on seotud toetuse saajaga vOi omab muud markimisvairset huvi toetuse maksmise
otsustamisel. Negatiivset otsust juhatus pohjendama ei pea.

11.3.2. Kui Aktsiaseltsi mistahes juhtimis- voi kontrollorgani liige (s.h. juhatuse vdi ndukogu
liige voi aktsiondri esindaja) on seotud toetuse taotlejaga/saajaga, siis peab see seos olema
otsuses méargitud. Seotuseks kiesoleva punkti tihenduses loetakse osaluse omamist, osalemist
toetuse saaja juht- v4i kontrollorganite t66s vo1 muud seost, mis tekitab voi vaib tekitada huvi
toetuse maksmise taotluse rahuldamiseks. Aktsioniri esindajaks on osalust valitsev minister.

11.4 Toetuste maksmise vormistamine, sellest teavitamine ning kontroll toetuse
kasutamise iile
11.4.1. Toetuste maksmise vormistamise, otsustega kaasneva informatsiooni edastamise ning
kontrolli toetuse kasutamise iile tagab juhatus. Juhatus kontrollib toetuste otstarbekohast
kasutamist.
11.4.2. Toetuse maksmise otsuse korral sdlmib juhatus vajadusel lepingu toetuse saajaga
toetuse sihtotstarbelise kasutamise tagamiseks. Juhatus teavitab toetuse taotlejaid taotluse osas
tehtud otsustest.
11.4.3. Aktsiaselts avaldab teabe makstud toetuste ja tehtud annetuste kohta enda veebilehel
kolme toopaeva jooksul sellekohase otsuse tegemisest arvates. Asjakohane teave on veebilehel
avalik vihemalt viie aasta jooksul toetamise 10ppemisest vO1 annetuse tegemisest. Veebilehel
mairgitakse toetuse saaja nimi vOi nimetus, toetuse summa ja pdhjendus, kuidas see toetus aitab
kaasa drilihingu tegevus- ja finantseesmarkide saavutamisele.

12. AKTSIASELTSI LOPETAMINE, JAGUNEMINE JA UMBERKUJUNDAMINE

12.1. Aktsiaseltsi 1opetamine, likvideerimine, iithinemine, jagunemine ja {imberkujundamine
toimub seaduses sitestatud korras.

13. LOPPSATTED
13.1. Pohikirja muutmine
Pohikirja muutmise kohta teeb otsuse iildkoosolek seaduses sétestatud korras.
PdShikirjamuudatus joustub vastava kande driregistrisse tegemisest arvates.

13.2. Pohikirja sitete kehtetus

Kui pohikirja moni sédte on kehtetu voi muutub kehtetuks, jdéb pohikiri muus osas kehtima.
Sellisel juhul tuleb kehtetu séte iildkoosoleku otsusega timber sonastada voi seda tdiendada.
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